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Forord

Vi har ett ar framfor oss med nya utmaningar och nya méjligheter! Vart uppdrag har blivit
smalare, men vart ansvar som samhallsaktor 6kar. Medlemskommunerna har tagit tillbaka
uppdragen inom krisberedskap, civilt férsvar och internt skydd. Samtidigt har vi en
samhaéllsutveckling och ett nytt olyckslandskap dér vi férvéantas ta ett stort ansvar for att
klara av att sta starkare i vardagen, men ocksa vara mer robust vid stora komplexa
héandelser och samhallsstérningar.

Vi blickar framat och vilkomnar att direktionen har tagit beslut om ny policy fér
malstyrning som innehaller fyra nya mal med strategiska inriktningar. De nya malen
omhindertar ett brett perspektiv pa verksamheten utifran ett yttre fokus pa invanare och
omvdarld, samt ett inre fokus pa organisation och ekonomi.

For att sakerstalla att vi ror oss mot vara mal sa konkretiserar vi vart arbete och séatter
ambitioner i arliga verksamhetsplaner.

For 2024 sa fortsatter vi var ambition som f6ljt oss over tid f6r att minska olyckor och
minska konsekvenserna av olyckor. Vart arbete under aret kommer fokusera pa att
sakerstilla arbetssatt som hjidlper manniskor att gora ratt for att forebygga olyckor. Vi
kommer ocksa fortsédtta vara en aktor som vagar vara i framkant med vart arbete med
frivilliga privatpersoner dar vi fokuserar pa den nya appen Delta. Appen kommer
mojliggora att betydligt fler kan vara frivilliga och gora en forsta insats vid brand.

Under det kommande aret hoppas vi att staten tydliggor de forvintningar som kommer att
finnas pa svensk rdddningstjanst under héjd beredskap, RUHB. Vi kommer da att kunna
starta upp vart interna arbete och paborja vara forberedelser f6r att mota framtida behov
och forviantningar inom detta omrade.

En annat viktigt omrade for 2024 &r att paborja ett strategiskt arbete med
kompetensforsorjning. Samhallsutvecklingen och ett nytt olyckslandskap leder till att vi
behover komplettera med nya kompetenser. Detta samtidigt som vi generellt har
utmaningar nér det géller rekrytering da efterfragan fran svensk raddningstjénst ar stoérre
an tillgangen.

Vi har en vildigt speciell driftbudget for 2024. Medlemskommunerna har gjort en tillfallig
minskning av vart medlemsbidrag med 41 miljoner kronor. Vi har en stark finansiell
stiallning och avsikten ar inte att vi ska anpassa verksamheten efter denna tillfalliga
minskning. Vi budgeterar déarfér med ett underskott pa 41 miljoner kronor.
Investeringsbudgeten foljer liggande planering och slutar pa 13 miljoner kronor.
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Jan Sjostedt
Forbundsdirektor
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1. Om Raddningstjansten Vast
Réaddningstjansten Vst dr ett kommunalférbund som ansvarar f6r kommunal
rdddningstjdnst enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) for medlemskommunerna

Varbergs och Falkenbergs kommuner.

Verksamheten finns pa de tio orterna Varberg, Falkenberg, Kungséter, Skallinge,
Viarobacka, Veddige, Tvaaker, Vessigebro, Fegen och Ullared.

2. Vem beslutar om vad?

Bilden nedan illustrerar hur beslut tas fran Policy for malstyrning (internt nr 4-10) med
vision och mal med strategiska inriktningar, till verksamhetsplan (detta dokument) som
darefter oversatts och konkretiseras i specifika uppdrag.

Réaddningstjdnsten Vst styrs av flera olika lagar, sasom

Overgripande
Sljgr/flj'n g kommunallagen och lagen om skydd mot olyckor. Vara uppdrag
framgar av den forbundsordning som medlemskommunerna tagit
beslut om.
Policy for
malstyrning med ... Direktionen beslutar om Policy for malstyrning (internt nr 4-10). Den

innehaller en beskrivning av malstyrningen samt vision och mal med
strategiska inriktningar.

Forbundsdirektoren tar infor varje nytt verksamhetsar beslut om en
verksamhetsplan (detta dokument). Den konkretiserar vart arbete
och ambitioner fér kommande ar med syfte att réra oss mot malen.
Den innehaller ocksa internbudget och investeringsbudget.
Verksamhetsplanen ska redovisas till direktionen.

Verksamhetsplan

[ Aktiviteter J Verksamhetsplanens sirskilda aktiviteter, men dven aktiviteter som

sker i den l6pande verksamheten, ldggs ut som konkreta uppdrag pa
chefer och medarbetare.
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3. Fran malstyrning till verksamhetsplan

Malstyrning &r direktionens och verksamhetens verktyg for att styra Raddningstjansten
Vist mot vision och mal.

Sa hir ser Rdddningstjdnsten Vast malstyrning ut:

Vision och mal med
strategiska inriktningar

Matetal Lopande verksamhet Sarskilda aktiviteter

Las mer om géllande vision och mal med strategiska inriktningar i kapitel 4
Vision och mal med strategisk inriktningar.

Forbundsdirektoéren ansvarar for den l6pande verksamheten och f6r att planera
in sdrskilda aktiviteter som ska bidra till maluppfyllelse.

Forbundsdirektoren tar beslut om maéatetal for att kunna f6lja upp métbara
resultat arligen. Uppfoljning sker genom att folja utfall och trender (lds mer i
kap. 7 Uppféljning).

Verksamhetsplanen konkretiserar den l6pande verksamheten med matetal och sarskilda
aktiveter for kommande ar med syfte att rora oss mot malen. Verksamhetsplanen innehaller

ocksa internbudget och investeringsbudget.
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4. Vision och mal med strategiska inriktningar

Raddningstjinsten Vists vision ar EIf fryggt samhalle for allal. For att na visionen har
Réaddningstjansten Vast fyra mal med strategiska inriktningar utifran ett yttre och inre

fokus.
Mal Strategiska inriktningar
Hjalpa manniskor att gora ratt for att forebygga olyckor.
InvAnare Fokusera pa att forhindra manniskors ddd och andra allvarliga
skador.
o ® Vi ska minska antalet olyckor
.;. och konsekvenserna av olyckor | Vara snabbt pa olycksplats och genomféra effektiva
raddningsinsatser.
2 Vid varje raddningsinsats ska nagon paborjat avhjilpande atgarder
-‘g innan raddningstjansten ar pa plats.
[
D
£
>= Vara en utvecklingsorienterad och forandringshenagen
Omvirld raddningstjanst som tar in ny kunskap och ifragasatter gamla

&)

Vi ska vara robusta och hantera
framtidens samhallsutveckling
och forandringar i
olyckslandskapet

sanningar.
Utveckla hallbara arbetssétt som varnar om miljon.
Engagera och involvera frivilliga manniskor och organisationer.

Fordjupa samverkan med andra riaddningstjanster och organisationer.

Inre fokus

Organisation

oﬁ

Vi ska vara en attraktiv
riddningstjanst som
genomsyras av professionalitet

Ha en god arbetsmiljo dar alla tar ansvar for en valkomnande kultur.
Ett gott ledarskap och medarbetarskap.

En "Réaddningstjanst for alla” dar mangfald berikar och nya
perspektiv vilkomnas.

och nytankande
En kompetensforsorjning som moter samhallsutvecklingen och det
nya olyckslandskapet.
Ekonomi Det arliga resultatet efter avskrivningar och finansiella kostnader bor
Vi ska ha en god ekonomisk vara >0 kr.

»-

hushallning pé kort och Iang sikt
med ett rimligt dverskott i bade
budget och bokslut

Investeringar ticks med egna medel.

En soliditet p& minst 10 %.
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5. Verksamhetsplan 2024

Invinare
5.1 Mal: Vi ska minska antalet olyckor och konsekvenserna av olyckor

Lopande verksamhet

Strategisk inriktning: Hjalpa manniskor att gora ratt for att forebygga olyckor

Vart forebyggande arbete sker framfor allt genom tillsyner, utbildningar och olika
kommunikationsaktiviteter. God service och att hjdlpa méanniskor att gora ratt ska vara i
fokus. I det forebyggande arbetet med tillsyner utgar vi fran var tillsynsplan (se bilaga
Tillsynsplan 2024) och vi kommer att fortsédtta utveckla hur vi planerar och genomfoér vara
tillsyner for att fa ut storst effekt av 6kat brandskydd. Vi fortsétter ocksa erbjuda och
genomfora utbildningar inom brandskydd. Vara olika kommunikationsaktiviteter, i
kommunikationskanaler och i motet med ménniskor pa bland annat offentliga evenemang,
utgar fran att vi ska bidra till att de som verkar, vistas och bor i kommunerna har ratt
verktyg att hjdlpa sig sjalva. Att hjdlpa méanniskor att gora ratt ar saklart ocksa i fokus vid
och efter raddningsinsatser.

Strategisk inriktning: Fokusera pa att forhindra manniskors dod och andra allvarliga olyckor

Den strategiska inriktningen ar hamtad fran lagstiftningen. Vi behover ha ett fokus i det
forebyggande arbetet med tillsyner pa de byggnader och anlaggningar dar det ar sarskilt
uttalat att risken f6r dod och allvarliga olyckor &r som storst. Vi vet att en sarskilt riskutsatt
grupp nér det géller brand i bostad &r vara dldre. Pa uppdrag av socialférvaltningarna i
medlemskommunerna sa uppréatthaller vi ett robust system for hantering av trygghetslarm
och forsoker ocksa samverka for att stirka skyddet for de dldre genom att verka for roklarm
till alla trygghetslarm. Vi har ocksa sarskilda kommunikationsaktiviteter dar de dldre ar i
fokus, sasom Seniorméssan.

Strategisk inriktning: Vara snabbt pa olycksplatsen och genomféra effektiva raddningsinsats

Att arbeta for att minska var responstid har varit en ambition som f6ljt oss over tid. Vi ska
vara snabbt pa plats genom att fortséitta sprida vara formagor over den geografiska ytan, ha
en effektiv larmhantering och arbeta med férsta insatspersoner (Fip). Vi ska genomfora
effektiva raddningsinsatser genom en god 6évningsverksamhet och insatsplanering.
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Strategisk inriktning: Vid varje raddningsinsats ska nagon ha pabdrjat avhjalpande atgérder innan
raddningstjansten ar pa plats

Vi vet att om vi ska astadkomna en mer markant fordndring vad géller konsekvenserna av
olyckor kravs det i manga fall lagre responstid 4n den som Raddningstjdnsten Vast som
enskild aktor kan astadkomma. Vi vill darfor att ”nagon” alltid ska ha gjort nagot innan vi
kommer pa plats. For att astadkomma detta maste vi ta vara pa civilsamhallets férmaga och
vara medborgares vilja att hjédlpa till. Vi kommer fortsédtta vart arbete med utveckla vart
nuvarande koncept vad géller frivillig insatsperson for att mojliggora sa att fler medborgare
pa ett enklare satt kan vara med och gora en viktig forsta insats vid en olycka.

Matetal
Métetal Uppfoljning
NKI for myndighetsutévning Trend
Responstid raddningsinsats (median minuter) Trend
Nagon har gjort en forsta insats innan rdddningstjdnsten kommer pa Trend
plats pa de prioriterade insatserna (brand, trafikolycka,
drunkningstillbud, sjukdomsfall)
Antal olyckor som foranleder raddningstjanstuppdrag - brand ej i Trend
byggnad
Antal olyckor som foéranleder rdddningstjanstuppdrag - brand i byggnad | Trend
Antal olyckor som féranleder rdddningstjanstuppdrag - trafikolycka Trend
Antal olyckor som foéranleder raddningstjanstuppdrag - Trend
drunkningstillbud
Antal olyckor som foéranleder raddningstjanstuppdrag - sjukdomsfall Trend
Antalet omkomna - trafikolycka Trend
Antalet omkomna - brand Trend
Antalet omkomna - drunkning Trend
Antal utvecklade briander i byggnad (antal/tusen-invanare) Trend
Antal utférda brandskyddskontroller Utfall
Andel sotningar enligt frist (%) Trend
Antal tillsyner LSO och LBE 250 stycken
Antal tillstand LBE Utfall
Antal utékad olycksundersokningar Utfall
Antal utbildade personer (externutbildning) Trend
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Antal genomférda hembesok 2000 st
Svarstider for trygghetslarm (sekunder) Trend
Antalet inkomna trygghetslarm Utfall
Antalet verkstdllda trygghetslarm Utfall

Sarskilda aktiviteter

Sarskild aktivitet

Fortsatt implementering och utveckling av Delta

Kvalitetssdakra arbetssattet i tillsynsprocessen utifran *Hjalpa manniskor att gora ratt”
Kvalitetssdkra forutsattningar for 6vningsverksamheten

Kvalitetssdkra processer och teknik i Kommunsamordningscentralen (KSC)

Skapa forutsattningar for att kunna ha tillgang till visuella lagesbilder med hjéilp av
sjalvstyrande drénare
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Omvérld
— 5.2 Mal: Vi ska vara robusta och hantera framtidens samhéllsutveckling
@ och forandringar i olyckslandskapet

Lopande verksamhet

Strategisk inriktning: Vara en utvecklingsorienterad och forandringsbenédgen raddningstjanst som tar in ny
kunskap och ifrigasatter gamla sanningar

Vi ser att samhéllsutvecklingen och fordndringar i olyckslandskapet kréaver att vi ar
utvecklingsorienterade och forandringsbendgna. Som akt6r behover vi fortsédtta vart arbete
med att vara aktiva i olika typer av samverkan och natverk. Vi behover halla koll pa var
omviérld sa vi skapar en storre medvetenhet och forstaelse for den framtid och de
utmaningar vi star infor. Vi behover fortsétta utveckla oss sa vi kan ifragasétta etablerade
arbetsséatt och vara modiga och innovativa nér det kravs.

Strategisk inriktning: Utveckla hallbara arbetssatt som varnar om miljon

Att utveckla hallbara arbetssitt som vdarnar om miljon dr en strategisk inriktning som gar i
linje med vart arbete som framgar av policyn hallbar utveckling. I policyn framgar
kopplingen mellan vart arbete, hallbarhetsdimensionerna och FN:s globala mal. Vi kommer
fortsatta vart arbete med hallbar utveckling som bland annat innebér att vi arbetar for att
minska var negativa miljopaverkan vad géller férorening, klimatpaverkan och
resursanvandning. Vi arbetar ocksa for att méta samhéllsutveckling i forebyggande arbetet
utifran innovationer i mer komplexa byggnader med nya tekniska lésningar, fortdtning och
naturrisker som kan skapa stora utmaningar fér raddningstjansten.

Strategisk inriktning: Engagera och involvera frivilliga manniskor och organisationer

Vi ser att samhallets formaga behover komplettera raddningstjanstens formaga i hogre
utstrdckning for att vi ska alla kunna sta starkare i vardagen, med ocksa vara robusta vid
stora komplexa hiandelser och samhéllsstorningar. Vi kommer fortsédtta vart arbete med att
synas ute och ge vara medborgare ritt verktyg for att bade hjalpa sig sjdlva och vara med
och skapa ett tryggare samhille for alla. Vi planerar for allt ifran kommunikationsinsatser
sasom Krisberedskapsvecka till mojligheter till att engagera sig som frivillig att gora en
forsta insats. Vi kommer ocksa fortsatta att samverka med frivilliga organisationer som vi
ser som en stor tillgang for oss.

Strategisk inriktning: Fordjupa samverkan med andra raddningstjanster och organisationer

Var vision Ett tryggt samhdlle for alla! kan vi inte astadkomma sjalva, alla i samhallet
behover vara med och bidra. Vi kommer fortsdtta vart arbete med att fordjupa och utveckla
var samverkan med andra ridddningstjédnster, bade med de som ingar i Ledningssystem
RaddSam Halland och de vi har avtal med genom grianslés Raddningstjanst, men dven med
de som vi har utbyte och samverkan med i olika natverk. Som aktor arbetar vi ocksa for att
utveckla samarbetet med vara medlemskommuner och 6vriga samverkanspartners.
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Matetal

Matetal ‘ Uppféljning

Antal registrerade i Delta ‘ Trend

Sarskilda aktiviteter

Sarskild aktivitet

Paborja arbetet med anpassning for RUHB (Rdaddningstjdnst under h6jd beredskap)
Anpassning till fordndring i olyckslandskapet avseende att hantera 6versvamningar

Implementering av nytt nyhetsfléde pa intrandtet for intern spridning av pagaende arbete i
verksamheten
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Organisation
5.3 Mal: Vi ska vara en attraktiv raddningstjédnst som genomsyras av

Qﬂ' professionalitet och nytankande

Lopande verksamhet

Strategisk inriktning: Ha en god arbetsmiljo dar alla tar ansvar for en valkomnande kultur
Réaddningstjansten Vast ska vara en arbetsplats ddr alla kdnner sig valkomna. Det arbetet
behover vi alla gora tillsammans! Vi kommer fortsdtta arbeta systematiskt med
likabehandling och likvirdig service samt verka for att alla tar ansvar for ett positivt och
inkluderande arbetsklimat. Vi arbetar ocksa med systematiskt arbetsmiljoarbete for att
sidkerstilla en god arbetsmiljo ur alla perspektiv - allt ifran det fysiska rummet vi vistas i,
till organisatoriska och sociala aspekter.

Strategisk inriktning: Ett gott ledarskap och medarbetarskap

?Ett gott ledarskap och medarbetarskap” har en bredd och en stor dos ambition da
inriktningen syftar pa hela det kapitlet i policyn for malstyrning som finns vad géller gott
ledarskap och medarbetarskap. Som en grund i arbetet har vi strukturer f6r att omhénderta
arbetsgivarens och arbetstagarens rattigheter och skyldigheter enligt lag (sasom MBL-
forhandlingar, Skyddskommitté). Men ambitionerna &dr hégre an sa! Vara chefer ska arbeta
utifran sina uppdragshandling och enligt LEDA - lojalitet, empati, dialog och ansvar. De ska
skapa forutsattningar for medarbetares engagemang och arbeta aktivt for att framja ett
medledarskap. Medledarskap innebér att agera sjialvstandigt, samarbeta med andra, ta
initiativ till att utveckla samt bidra till maluppfyllelse och helheten. Som medarbetare ska
man tillsammans med sina kollegor ta ett gemensamt ansvar for helheten och vara
ambassadorer for forbundet internt och externt och arbetar utifran vara forhallningssatt -
professionalitet och nytdnkande. Vi har aterkommande aktiviteter for att framja *Ett gott
ledarskap och medarbetarskap”.

Strategisk inriktning: En "raddningstjanst for alla” dér méngfald berikar och nya perspektiv vilkomnas

Vart arbete for en Raddningstjanst for alla” har varit framgangsrikt och &r ett arbete som
behover fortsatta. En arbetsplats som vialkomnar olikheter och nya perspektiv, dar alla
kanner att de har samma véirde och ges lika forutséattningar, dr en utvecklande och
stimulerande arbetsplats som bidrar till battre service till medborgarna. Vi fortsitter vart
fokus dér vi valkomnar en 6kad mangfald hos var personalsammanséattning som béttre
speglar olikheter i samhallet samt planera aktiviteter, sasom foreldsningar och natverk mm,
som ska bidra till 6kad jamlikhet och jamstédlldhet.

Strategisk inriktning: En kompetensforsorjning som moter samhallsutveckling och det nya olyckslandskapet
Vi ser att vi har en samhallsutveckling och ett olyckslandskap som férdndras och staller nya
krav pa oss. Vi behover fortsédtta arbeta for att skapa en medvetenhet kring vilken
kompetens som behovs infér framtiden. Vi behover ocksa fortsdtta utveckla vara koncept for
upprétthalla och locka fler till oss som vill vara brandmén i beredskap.
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Matetal
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Matetal Uppfaljning
Sjukfranvaro i % av arbetad tid - totalt, kvinnor/mén Trend
Sjukfranvaro i % av arbetad tid, 29 ar och yngre - totalt, kvinnor/méan Trend
Sjukfranvaro i % av arbetad tid, 30-49 ar - totalt, kvinnor/méan Trend
Sjukfranvaro i % av arbetad tid, 50 ar och édldre - totalt, kvinnor/man Trend
Antal sjukdagar med total varaktighet 60 dagar eller mer i % Trend
Personalomsattning % - tills vidare Utfall
Personalomsiéttning % - brandman i beredskap Utfall
Antalet rapporterade tillbud Trend
Antalet rapporterade olycksfall Trend
Antalet anstédllda - totalt, kvinnor/man Utfall
Antalet anstéllda tills vidare - totalt, kvinnor/man Utfall
Antalet anstédllda visstid mer 4n 3 manader - totalt, kvinnor/man Utfall
Antalet anstdllda brandman i beredskap - totalt, kvinnor/méan Utfall
Andel anstéllda - kvinnor/mén Utfall
Andel anstéllda tills vidare — kvinnor/méan Utfall
Andel anstillda brandmén i jour (ingar i tills vidare) — kvinnor/méan 25 % kvinnor 2025
Andel anstallda chefer (ingar i tills vidare) — kvinnor/mén Utfall
Andel anstéllda arbetsledare (ingar i tills vidare) — kvinnor/méan Utfall
Andel visstid mer dn 3 manader — kvinnor/mén Utfall

Andel brandman i beredskap - kvinnor/man

Sarskilda aktiviteter

Sarskild aktivitet

15 % kvinnor 2025

Strategisk kompetensforsorjning for att sidkerstilla framtida behov

Forbattring av fysisk arbetsmiljo genom nya rdddningsstationer i Varo och Skallinge

Ny modell/metod for att inkludera medarbetarna i sin del i malstyrningsarbetet
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Ekonomi

5.4 Mal: Vi ska ha en god ekonomisk hushallning pa kort och lang sikt med
iﬁ ett rimligt dverskott i bade budget och bokslut

Lopande verksamhet

Strategisk inriktning: Det arliga resultatet efter avskrivningar och finansiella kostnader bor vara >0 kr
Resultatet efter avskrivningar och finansiella kostnader ar ett sitt att visa att vi vid bokslut
kan tdacka kostnader for virdeminskningar och slitage pa tillgangar och finansiella poster.
Resultatet ger goda indikationer pa god ekonomisk hushallning pa kort och lang sikt och bor
visa pa ett rimligt 6verskott.

Strategisk inriktning: Investeringar ticks med egna medel

Raddningstjansten Vst far enligt férbundsordningen inte ta banklan vilket innebar att
investeringar maste sjalvfinansieras. Den strategiska inriktning handlar om att ha en god
kassa sa investeringar tacks med egna medel.

Strategisk inriktning: En soliditet pa minst 10 %

Soliditet anger hur stor del av de totala tillgangarna som har kunnat finansierats med eget
kapital. Det dr ocksa ett matt pa langsiktig betalningsféormaga och ar darfor ett av flera satt
att mita forbundets ekonomiska stabilitet.

Matetal

Mitetal redovisas i arsredovisning, delarsrapport och tertialrapport enligt krav om innehall
utifran lag (1197:614) om kommunala redovisning LKR samt radet for kommunal
redovisning (RKR).

Sarskilda aktiviteter

Sarskild aktivitet

Anpassning utifran effektiviseringskrav pa 1 %
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6. Internbudget och investeringsbudget

6.1 Internbudget

Internbudgeten grundar sig pa den budget som direktionen beslutade om 2023-10-02, § 41.

Medlemsbidraget raknas upp med PKV, kompletteras med en demografisk justering och ett
effektiviseringskrav. Darefter har medlemskommunerna beslutat att sdnka
medlemsbidraget tillfalligt 2024 med 41 miljoner kronor. Bidragen har under
budgetperioden fordelats i enlighet med féorbundsordningen, det vill sdga proportionellt med
befolkningen. Bidragen har sedan kompletterats med erséittning for lokalhyra. Planerade
investeringar kommer att finansieras med egna medel.

Internbudgeten har arbetats fram under oktober/november 2023. I detta arbete har
erfarenheter fran tidigare verksamhetsar beaktats. I forbundsordningen anges att
Réddningstjdnsten Vast ska ha en god ekonomisk hushallning pa kort och pa lang sikt med
ett rimligt 6verskott i bade budget och bokslut.

o Investeringar ska tidckas av egna medel.

e Det arliga resultatet efter avskrivningar och finansiella kostnader bor vara

>0 kronor.
e Soliditeten ska inte vara lagre dn 10 %-

Resultatbudget for Raddningstjansten Vast

Budget
Redovisning, mnkr 2024
Intakter 20,3
Kostnader -135,7
Avskrivningar -15,3
Verksamhetens nettokostnader -130,7
Medlemsbidrag 90,0
Verksamhetens resultat -40,7
Finansiella intakter 2,8
Finansiella kostnader -3,1
Resultat efter finansiella poster -41,0
Extraordinara poster (netto) 0,0
Resultat -41,0
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Nedan redovisas intern driftbudget for ar 2024. Interna intdkter och kostnader ingar med
sammanlagt 3,8 miljoner kronor.

Driftbudget (tusen kronor)

15

Verksamhet Intakter | Personal Lokal | Verksamhet | Avskrivningar | Medlemsbidrag Netto
Centralt 10113| 27 689 7 251 14 070 15 339 12 909 |- 41 000
Stab och

férebyggande brand 63| 9288 0 6 695 0 15920 0
Verksamhetschef 258 1209 0 1601 0 2552 0
Réaddning 150| 64 007 0 683 0 64 867 0
Raddningsteam 0| 34839 0 548 0 35714 0
R&ddningsstyrkor i

beredskap 150| 29 168 0 135 0 29 153 0
Samordning och stéd | 16 382| 14 812 0 11 236 0 9 666 0
Kommunsamordnings-

central 9249| 5620 0 3629 0 0 0
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6.2 Investeringsbudget

Réaddningstjansten Vst har som kriterier for investeringar att objektet ska ha en ekonomisk
livslangd pa minst tre ar samt att utgiften ska motsvara minst 0,1 miljoner kronor.
Forbundets anskaffningar som faller under dessa kriterier utgors framfoér allt av fordon.
Avskrivningar (vardeminskningen) for investeringar belastar arligen resultatriakningen. I
sammanstallningen nedan visas den 6vergripande fordelningen av planerade investeringar

for 2024.
(tusen kronor) Budget 2024
Fordon 6 800
Réaddningsfordon BAS 4, Skallinge 5200
Ersattare servicebil/utbytesbil 700
Ledningsfordon (TCB/VRC) 900
Materiel 6 200
Motorspruta klass 2, 4 st 1150
Kommunikation andningsskydd, 15 st 250
Fyrhjulig MC, Vbg 150
Al drénare 500
Digitala nycklar 200
Oversvamningsbarriarer 1800
Traning/test utrustning 150
Hydraulverktyg Ullared och Fegen 600
Of6rutsett 1400
Totalt 13 000
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7. Uppfoljning

Verksamhetsplanen foljs upp i samband med delarsbokslut samt arsredovisningen. Enklare
uppfoljning sker ocksa i tertialrapporten. Redovisning sker till direktionen.

En del av uppféljningen ar att bedoma maluppfyllelse. Syftet med bedémning av
maluppfyllelse ar att stimma av sa vi nar vara ambitioner f6r aret utifran den planerade
verksamheten och att vi 6ver tid ror oss mot malen. Lds mer om bedémning av
maluppfyllelse i Policy for malstyrning (internt nr 4-10).
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BILAGA T7illsynsplan 2024

Tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor 2 kap 2 § samt vid forekommen anledning
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Styrning fran Policy for planering av Planering 2024

tillsynsverksamheten (internt nr 10-10)

¢ Byggnader med kulturhistoriska Ca 100 objekt
viarden

¢ Byggnader ddr egendom tillh6rande
museer forvaras

Verksamheter med 6kad riskbild Ca 100-120 objekt.

Fokus pa verksamheter med tillstand for
brandfarlig vara, industrier bade med och
utan brandfarlig vara.

Ca 30-50 objekt sker genom
handelsebaserad eller uppfsljande
tillsyner sasom kvallstillsyner, tillsyner i
samband med remisser.

Tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor 2 kap 4 §

Planering 2024

Vulcan Europe AB
SIA Glass AB och Sléinge Fryslager AB
Sodra Cell
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